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OGGETTO: Concessione mesi | di aspettativa non retribuita alla dipendente con contratto a
tempo determingio Sivora Lipari Rosa — Cor “C7 = ai senst deghi ane, 7 e [ del
COMLdel 144102000, a decorrens dal |6/01/2013,



Linnno doeinitatredici. 1 worno quindicd del mese di Gennaio ne| ;PI'I.!IF'II'iII] Utiicio;
IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che lu dipendeme con CORLIALG 4 tempo determinato Sigara Lipari Rosa —
Istruttore Amministeative — Car. 0 in servizio presso il Serore Affard Generali ¢ Risorse Umane,
com conlratto o sensi della LR, n®16/2006. ha PIESENRND 1stanza, prot. n® 1093 del |5/01/2013. con
la quale chicde ln concessione 1 mesi 1 di aspeteativa non retribuita per motivi familiar, o
ilecorrere dal 16/01/2013.

Visto art. 7 commu 10 del C.EN.L. del 140972000 (v.d. code vontraiuabi) che dispone
“al personule assunto g empo determinato si applica il wattamento CCOROITHCO & ROnLve presisn
dal presente comratio per il personals assunto o lempo indetermingo, compatibilmente con Iy
marem del comatio a lermine™

Accertato che il Precitato comng [0 by PIEVISLO g sostanziale EULIPAIONE Coonon]icn-
normativa i il persomale g tempe detenninato ¢ quello a lempo indeterminalo salve alegne
precisazioni elencate fra cui non vi & un csplicilo dinicgo per In concessione dellaspetiativi per
motivi persenall disposty dall . | I delle medesime code contest|yali;

Visto: il comma 1 dell'an.11 dello stesso CONLLL del 14/09/2000 “nspettativa per motivi
personali”™ dal quale si evince che 1] dipendente che ne faccia formale ¢ motivaty richiesta possono
BSRSSre Conecesst, compatibilmente con Je esigenze organizzative e di servizio, periodi di aspetiiiva
Per esigenze personali efo di lamiglia, senza retribuizione ¢ senza decomrenza dell inzianic, [Cr L)
durata complessiva di mes dodict in un triennio da fruirsi ol missimo in due periodi;

Visti, altresi. | commi 2 ¢ 3 del precitato art. 11 che di seouilo s rpartann i periodi i
aspettativa di cui al comma | pon Vengono presi in consideruzione ai [ind della discipling
coniratinale per il caleolo del periodo di compono del dipendente, La presente discipling s
4Zgitmge af cosi espressamente futelat du specifiche disposizioni di legge 0. sulla base di queste, da
altre previsioni contrattual g

Rilevato che durante tale perindo di aspettativa il dipendente conserva il posto.di [avero,
nen ha diriito alla retribuzione, non & computata nell’amcianith di servizio nd ai Fini previdenziali;

Visto il parere fvorevole del Dirigenle di Seltore:

Ritenuto accogliere la richiess della dipendente, in quanio 1a sessa, non by usufroita nel
triconico 2000420103 df as pettativa nomo retribuitg:

Visto il Decrelo Legislativo n 61 del 25022000

Visto I'ant. 6 del  Deoerelg Legislativo n 368 del 08/09200] « Farl, 4 del Decreto
Legislativo n, 61 del 25/02¢2000 che saneiscono il principio di non diseriminazione del [rerscle
SORCONIALG @ ermine Tispetto gl personale con conteatlo g tempo indeterininao:

Visto il Decretn Legistativo n.267/2000:

Viste il Decren Legislativa o, 1652001

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripoat & |rserit:

. Di concedere alla dipendentc Siz.ra Lipari Rosa con contrana lempe delerminarg
Istruttore Amministrative — Car. “UT, mesi | di aspenitiva non reiribuitn in quami la siesen
dipendente non ha usufruite nel trienmo 201002013 g aspetlativa non retribuita, & decorren:
dal 162013,




20 D dive wtte che durante tale periodo il dipendente conserva il posio di lavore. non bz dirito
alla rerribuzione, non & compuiata nell’anzianivd di servizio né o fing prevenzionali e
uiEsCEILlL,

Di dare oo, altresi, che i congedo ordinaric @ la tredicesima mensilitd durante Il periodo i
aspettativeg sono ridotli in proporaone alla durata del periodo siesso.

l La presente determinazione csceutiva dopo inserimento nella preseritta raceoltn, verd
pubsticara all” Ao Pretorie e sul siooweb del Comone di Aleamo.
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